УСТАВ

Молодежной христианско-просветительской организации

"ВЫХОД"

Целью молодежной христианско-просветительской організаціїї "ВЫХОД" есть содействие развитию молодежи Турийского района в эмоциональном, социальном, физическом и духовном плане.

1. Общие положения.

1.1 "Выход" - действует на основах  законности, добровольности, равноправия членов, осуществляет свою деятельность соответственно Конституции Украины, действующего законодательства и данного устава.

1.2 Организация возникла по инициативе молодые Турийска, которые желают помочь своим  однолеткам в развитии  и становлении в жизни.

1.3 Организация выступает против любых нарушений социальных, политических, экономических, национальных и религиозных прав граждан, способствует подъему морального сознания молодежи и развития демократического мышления.

1.4 Организация может поддерживать связки и взаимодействие с другими молодежными организациями Украины, а также организациями других государств.

1.5 Название организации:  Молодежная христианско-просветительская организация "ВЫХОД"

1.6 Организация является юридическим лицом и может иметь свой расчетный счет.

1.7 Организация имеет свою печать, бланк и штамп с обозначением своего наименования.

1.6 Юридический адрес:  44800 Украина, Волынская обл., смт. Турийск, вул. Спортивна, 9

2. Задание:

2.1. Систематические встречи с молодежью.

2.2 Проведение ряда мероприятий, что предотвращают моральную деградацию молодежи.

2.3 Образование сети клубов, которые бы занимались привлечением молодежи к спортивному и художественному творчеству и организацией досуга для молодежи района.

2.4 Проведения встреч с родителями и учителями с целью помощи в воспитании и обучении молодежи через разъяснение потребностей молодежи, ее мировоззрения и предоставления необходимого методического материала.

2.5 Благотворительность.

3. Члены организации, их права и обязанности.

3.1. Членство в организации является индивидуальным.

3.2 Членами организации могут быть молодые девушки и юноши, что признают устав,  есть задействованные в одной из сфер труда организации и совершенствуются в своих навыках.

3.3 Прием в члены организации осуществляется общими собраниями по письменному заявлению вступающего и рекомендации хотя бы одного из членов.

3.2. Члены организации имеют право:

3.2.1 Избирать и быть избранными во все органы организации.

3.2.2 Свободно выражать свое мнение при обсуждении вопросов деятельности организации.

3.2.3 Получать информацию о деятельности организации и ее структурных подразделений.

3.3. Члены организации обязаны:

3.3.1 Придерживаться требований этого устава.

3.3.2 Активно участвовать в работе организации.

3.3.3 Личным примером утверждать моральные принципы христианского сознания.

3.4. Прекращение членства.

3.4.1 По собственному желанию.

3.4.2 По решению собраний членов организации в случае нарушения устава, а также за деятельность, которая нанесла значительный вред авторитету организации.

4. Структура организации.

4.1 Высшим руководящим органом организации являются собрания членов организации.

4.2 Сбори членов организации сзываются не реже раз в год. Внеочередные собрания сзываются по решению директора, или за требованием членов организации.

4.3 Решения собраний принимается открытым голосованием, большинством голосов и являются правомочными, если присутствующих более половины членов организации. 

4.6 К исключительной компетенции собраний принадлежит:

4.6.1 Утверждения устава организации, внесения к нему дополнений и изменений;

4.6.2 Избрание директора;

4.6.3 Заслушивание и утверждение отчетов директора;

4.6.4 Развязывание споров по вопросам принятия в члены организации, а также исключение из ее членов в случаях, предусмотренных п. 3.4.2 устава;

4.6.5 Принятие решений о реорганизации и ликвидации организации.

4.7 Руководство текущей деятельностью организации осуществляется директором, который избирается собраниями членов организации из ее членов сроком на два года. Директор может быть освобожден досрочно по решению собраний членов организации за неподобающее выполнение должностных обязанностей или совершены действия, которые вызывают потерю доверия.

4.8 Директор самостоятельно роз’язує все вопросы деятельности организации, за исключением тех, что отнесены этим уставом к компетенции собраний членов организации. О своей деятельности директор ежегодно отчитывается перед собраниями членов организации.

4.9. Директор представляет интересы организации и ее членов перед органами власти и разными общественными организациями; от имени органїзації оформляет узгоди, ходатайства, контракты и їнші деловые документы, или за его поручением это осуществляют другие члены организации.

5. Имущество и средства.

5.1 Организация может иметь в собственности средства и другое имущество, необходимое для осуществления ее уставной деятельности.

5.2 Организация приобретает право на средства и другое имущество, переданное ей основателями, членами, или государством, пожертвованное гражданами, предприятиями, усановами, организациями, а такоє на имущество, приобретенное за счет собственных средств или на других основаниях, не запрещенных законом.

5.3 Имущество организации составляют здания, сооружения, оборудование, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, а также другое имущество, какое необходимое для материального обеспечения деятельности, предусмотренной этим уставом.

5.4 Средства организации расходуются на выполнение уставной деятельности, для реализации ее целей и заданий.

6. Прекращение деятельности организации.

6.1 Прекращение деятельности организации осуществляется путем ее ликвидации.

6.2 Организация может быть ликвидирована:

6.2.1 По решению собраний членов организации;

6.2.2 На основании решения суда в случаях, предусмотренных законодательством.

6.3 Ликвидация организации проводится назначенной собраниями членов организации ликвидационной комиссией. Со дня назначения ликвидационной комиссии к ней переходят права относительно управления организацией.

6.4 Имущество и средства организации в случае ее ликвидации используется по решению ликвидационной комиссии для выполнения уставных заданий или на благотворительные цели.

7. Внесение изменений и дополнения к уставу.

7.1 Изменения и дополнения к уставу вносятся по предоставлению директора решением собраний членов организации. Их регистрация осуществляется в том же порядке и сроки, что и регистрация устава організакції.

